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DOHODA

¢. 130/§ 505 /2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50§ zakona ¢&. 5/2004 Z.z.
o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov
(d'alej len ,.dohoda™)

uzalvorena podla ustanovenia § 30) zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len .,zakon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejov
zastupenvm riaditel'kou: Emiliou Puchalikovou
1CO: 37937774

Bankové spojenie:

Cislo uélu;

(d’alej len ,,arad®)

a

Zamestnavatel'om

Pravnicka osoba : OBEC RICHVALD

Sidlo: Richvald 179, 085 01 Bardejov

V zastupeni starostom obce: Ing. Annou Fol'tovou

1CO: 00 322 555

SK NACE Rev2: 84110 — VSeobecna verejna spriva

Bankove spojenie:

Cislo ucu:

(d’alej len ,zamestnavatel™ a spolu s ,,uradom* d'alej len ,, u¢astnici dohody*)
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Dohoda ¢.130/50§:2011

Clinok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskyvinuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povoditami a na riesenie nasledkov
mimoriadnej situacie podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len prispevok™), Ktory
sa poskytuje zo zdrojov curdpskeho socialneho fondu (dalej len ,ESEY) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len . .SR*) v zmysle:

Operacneho programu Zamestnanost a socidlna inklazia z programového obdobia 2007-2013.
Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti
it dlhodobej nezamestnanosti.

Ndzov projeku: Narodny projekt § 50) - Prispevok na podporu zamestnanost na realizaciv
opatreni na ochranu pred pavodiiami a na ricienie nasledkov mimariadnej situacic™.

Prispevok poskyvtnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statmeho rozpoctu
a prispevku ESFE. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF,

Zaroven si je zamestnavatel vedomy, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenic finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpodtovyeh pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo fimancii SR je v zmyvsle § 24 zikona ¢ 231/1999Z. z. o §tatne] pomoci v zneni
neskorsich predpisov opravnené kontrolovat” poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (trad)
ako aj u prijemcu pomoci (zamesinavatel). Za ucelom overenia si relevantnyvch skutoénosti je
ramestnavatel” povinny umoznit Ministerstvu financii SR toto overenie. Podla ust. § 31 odsck 9
zakona ¢. 523/ 2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravv a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov je Ministerstvo financit SR opravnené v pripade potreby ulozit' a aj vymahat'
odvod. penale a pokutu.

Clianok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestniavatel’ sa zaviizuje:

1)

Prijat’ 3 uchadzaCov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len
..uchadzac¢ o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného
v 7denncho pracovného Casu a na druh prac, ktoré suvisia s realizaciou opatreni na ochranu pred
povodiami v uvedencj Strukture:

Poc.
PM

Predpokladana

Druh
vykonavanych
pric

tdoba trvania
pracosncho
pomeru

{ vil/do)

Pracovny &as v
hod.
(tvzdenne/od-
do)

Dohodnuta celkova
cena prace
(mesaéne) v EUR
na l PM

Dohodnuta celkova
cena prace (mesadne)
v EUR spolu

Pomacné prace pri
plneni
preventivnych
opatreni na miicnic]
povodiového rizika |

04.11.2011-
30.04.2012

37,5 hod.
(7.30-16.00)

501,03

1 503,09
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Dohoda ¢.130/50j/201 1

Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast’'ou pracovne) zmluvy.

potvrdentt kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie. starobné dochodkové
sporenic,

potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie a jeho vyradeni 7
evidencie v suvislosti s prijatim do pracovneého pomeru,

podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi arad

Predlozit uradu do 30 Kalendamy ch dni od dorucenia podpisane) smluyy o posky tsuti financnych
prostricdhov na realizaciu prac v ramei 2. realizacného  projekin Programu revilalizacie krajiny
a integrovaného  manazmentu povodi Slovenskej republiky 2011 uzanvorene] medsi Uradom
viady SR a obeou (dale) len .zmluva™)

a)  kapiu projehto revitalizacie krajiny.

h)  kapiu smiuvy

Dodrziavat Struktiru vyvivorenych pracovnych miest v salade so znenim ¢l 1. bod 1 tejto
dohody. pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v stlade s ¢l [, bod 1.

Viest” evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnvch miest, vriatane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

Predkladat” iiradu najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyvhotoveniach Ziadost' o ahradu platby a zaroven
1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na dhradu mzdy za
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravetné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa
povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravoiné, socialne poistenic a na
starobné dochodkové  sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociadlnej poist'ovne a
vypisy 7 uétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby

Predlozit’ tradu jednorazove na vietky vytvorené pracovné miesta spolu so ziadost'ou o dhradu
platby 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na pracovné
niradie potrebné na vykonavanie prac podla ¢lanku I1. bod 1.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ iétovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.] ziakona ¢.
431/2002 Z.z. o aftovnictve v zneni neskorSich predpisov. [ crovmin dokladom  plarn
realizovanef prostredinictvom hanky je hankovy vipis. Zaactovanie takejto plathy Ziadame
vicnacit' priamo na bankovom vypise pri danej plathe a potvrdit’ ju podpisom osoby. kiora
wctoviy: zapis vikemala alebo k danej platbe poskyvent” dokiad. ta kiorom je wvcedené, kde o tato
platha zwicovanda (napr. interny doklad. dennik resp. blavad kntha kde xa aéiovae zapisye
wporadivaju chronologicky w ktorym sa preukecnje Zaudiovanie vietkyeh nctoviaveh pripadov,
penaziny dennik) opatreny' podpisand,

Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendiarnvch dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutonost nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovn¢ho pomeru zamestmancov, na ktorveh sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sicasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobné¢ho dochodkového sporenia.

-
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Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podla ¢l. V, bod 4 novym uchadzacom o zamestnanic
zevidencie uchadzatov o zamestnanie dradu s dodrzanim podmienok podla &l 11 beod 1.
v pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomern zamestnanca, na ktorého sa
zamesinavatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ak sa s aradom nedohodne inak.
Zaroven predlozil” za kazdého nového uchadzata o zamestnanie prijatého na toto pracovne
miesto doklady podla ¢l. 1. bod 2. V pripade. ak vytvorené pracovné micsto je docasne vol'ne
zdovodu napr. dihodobej doc¢asnej pracovmej neschopnosti zamestnanca, materskej
dovolenky a pod.. moze zamestnavatel na toto pracovné miesto prijot’ nového LloZ 7 evidencic
Lo/ aradu pri dedrzant podmienok stanovenyeh dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price Kk uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca. na ktorcho zamestnavanie
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, jc povinny bez vyzvania vratit’ aradu
vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér
do 30 kalendarnych dni odo dia docasného pridelenia.

Na vyziadanic uradu preukazal’ dodrziavanie podmienok tejio dohody. umoZznovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovar pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych nakladov.

UmoZznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenske)
republiky. Ustredia prace, socialnych veci arodiny. dradu adalsim kontrolnym organom
nahliadnut” do svojich uctovnych vyvkazov. bankovych vvpisov a daliich dokladov a umoznmit’
vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody a to
aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vvkonu kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vvtvoril' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnveh veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia prace, socialnych veci arodiny. iradu a dalsich kontrolnych organoy.
vyKkonavajucim  Kontrolu. primerané podmienky na riadne avcasn¢ vykonanie Kontrol
a poskvtnat’ im  pri vykonavani kontroly potrebni sucinnost” a victky vyziadane informacie
a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznacit’ priestory alebo pracoviska, v ktorvch sii vytvorené podporené pracovné miesta
financované z prispevku podla tejto dohody. plagaimi a samolepkami s logom ESF. pripadne
imvmi  formami  propagacie podla  pokynov  dradu.  informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku najmenej po dobu trvania
vytvorencho pracovného miesta podla tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajGcich sa
poskyvinuteho prispevku najmene) 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel, Ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarente s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. 2. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dodrziavat zakon ¢, 82/2005 Z.z. o nelegalne) praci a nelegdinem zamestnavani a o zmene
a doplneni neskorsich predpisov.,
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Clanok I11.
Prava a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

b

4)

6)

7)

Poskvtoval’ zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 93% z dohodnutej celkove] ceny price zamestnanca
prijat¢ho do pracovn¢ho pomeru podfa ¢l II. bad 1. najviac vo vyske celkove] ceny prace
vvpocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima poskytovaného jednej pinoletej fvzickej
osobe. platnej k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskyluje.

Poskyinat' zamestnavatelovi jednordazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
uhradu casti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla ¢l 1l bod 1 vo
vvike 95% preukazanych nakladov na pracovné naradie. najviac vo vyske 40 eur.

Poskvtoval’ zamestnavatelovi prispevok podla €l. 111. bod I na jeho n¢et mesaéne, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 6 tejto
dohody. V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. ato az do skonéenia kontroly pravosti a
spravnosti  predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. 1l. bod 7 dohody, ale len v lehote stanovenej
v &1L 1L bod 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutoéne
vynalozen¢ naklady v lehote stanovenej v ¢l. [1. bod 7 dohody, rad prispevok podla ¢i. 11, bod |
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Poskytnit® zamestnavatelovi prispevok podla ¢l Iil. bod 2 na jeho néet, najneskor do 30
kalendamych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 1. bod 7 tejto
dohody. V pripade. ak Grad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ato az do skon¢enia kontroly pravosti a
spravnosti prediozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze skutoéne vynaloZené naklady, (rad prispevok podrla ¢l. 11 bod 2 tejto
dohody neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZzenych podla  ¢&lanku 11. bod 7 a 8
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovaval' hospodarnost. efektivnost a
uc¢innaost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Doru¢it’ zamestnavatel'ovi zamestnavatelovi malteridly podla ¢lanku II. bod 15, na zabezpecenie
publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clinok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamesinavatelovi v savislosti
s touto  dohodou najskér vden podpisania tejto dohody, boli skutofne vvnalozene
zamestinavatel'om a si riadne odévodnené a preukizané.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody jc sicet mzdy a uhrady preddavku na poistné na
zdravomné. poistného na socialne poistenic  a starobné dochodkové sporenie  platené
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camestnavatelom za uchiddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejio dohody.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody s naklady na pracovné naradie potrebné na
vvkonavanie prac v zmysle podmienck tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, ato aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statncho rozpo¢tu Slovenskej republiky a z Europskeho socialneho fondu. Na ace!
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztiahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon €. 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti. zikon ¢ 302/2001 Z.z. o
finanéne] kontrole a vnitormom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,  zakon & 523/2004 Z.z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov). Zamestnavatel sacasne
beric na vedomie. 7¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondoy

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade. ze
vramei  plnenia podmienok  dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj) jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

Dnom vzniku pracova¢ho miesta uzamestnavatela na uely tejto dohody je den vzniku
pracovnéha pomeru, t.]. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace s
uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenc)
pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostal
neobsadené najviac po dobu 30 Kkalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s dradom nedohodne
inak.

Zamestnavatel poskyvine stcinnost pri vvkonavani monitoringu a kontroly vykonavanych prac a
pri zabezpeceni odborného dohladu aizemnej koordinacii vykondavanych prac podla
usmernenia splnomocenenca vlady SR pre dzemnd samospravu, integrovany manazment povodni
a Krajiny.

Zamestnavatel” suhlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych informaénych
zdrojoch:
meno/obchodné meno/nazov, 1CO. adresa/sidlo, predmet Cinnosti, kod SK NACE Rev 2

—

vy$ka nenavratného finanéného prispevku, datum podpisania dohody

Clanok VI.
Skondenie dohody

Tuto dohodu je mozne skondit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

U¢astnici dohody sa dojednavajil. 7¢ opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia 0¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesaéna a <acina plynit od prvého dna kalendarmeho mesiaca nasledujiccho po doruceni

vypovede. Vypovedanim dohody je zamesinavatel” povinny vratit' uradu poskytnuté finanéne
prostriedky do 30 dni na 0éet tradu,
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4)  Kazdy zacastnikov dohody je opravneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zavazneho
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenie je a¢inné dilom dorufenia ozniamenia o odstapeni
druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnavatel povinny vratit' Gradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na ucet aradu.

5)  Za zavazné porusenie podmienok tejlo dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenyveh v
¢l Il vbodoch 1,2, 3,4, 3.9, 10, abod 18 v ¢l. 1. v bodoch 3 a 4.

6)  Odsiopenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a ziverecné ustanovenia

1)  Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvadzat Cislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov plainych v Slovenskej republike. ktoré maji vzt'ah k zavizkom
ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi a d¢innost nasledujiacim
dnom po dni jej zverejnenia v zmysle zikona ¢.546/2010 Z.z.. ktorym sa doplha zakon €.
40/1964 7b. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplaaji
nicktoré zakony.

5)  Ucinnost dohody skon&i splnenim zaviizkov O¢astnikov dohody. alebo sposobom uvedenym v &l.
V1. bode 1 a 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody podTla ¢lanku V1. bod 4.

6)  Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych vrad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden revnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat’. Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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OBEC RICHVALD Emilia Pychalikova
starosta obee: Ing. Anna Foltova riaditelka UP§VaR Bardejov

Richvald 179, 085 01 Bardejov

Za spravnost” Daniela Romanova, hlavny rcfcn}l"‘k"*\

Spravoost overil. PhDr PacdDr. Marecla Novakova, vedaca OP/ e
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