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Č. 130/§ SOj /2011

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnanosti na reali7.áciu opatrení na ochranu pred
povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § SOj zákona Č. Sn004 Z.z.

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov \' znení neskorších
predpisov

(ďalej len "dohoda")

uzatvorená podra ustanovenia § SOj zákona Č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

(ďalej lcn "zákon o službách zamestnanosti'")

medzi účastníkmi dohody:

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sidlo: Olhý rad 17. 08S 71 Bardejov

zastúpeným riaditerkou:

IČO:

Bankove spojenie:

číslo ÚČLU:

(ďalej Icn "úradU)

Zamestnávatel'om

Právnicka osoba:

Sidlo:

Emíliou Pucbalíkovou

37937774

a

OBEC RICHVALO

Riehvald 179,085 Ol Bardejov

V zastúpení starostom obcc: Ing. Annou Fol'tovou

IČO:

SK NACE Rcv2:

OO 322 SSS

84110 - Všeobecná verejná správa

Bankove spojenie:

Číslo účtu:

(ďalej len ..1.3mestná\'atel"'· a spolu s "úradom" ďalej len" účastnícidohody")



Dohoda ~.130/50jI2011

Článok I.
Predmet dohody

I) Predmetom dohody je uprava práva povinností účastnikov dohody pri poskytnutí príspevku na
podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povlXh)ami a na riešenie následkov
mimoriadnej situácie podl'a § SOj 7...ákona o službách zamestnanosti (ďalej len ,.príspevok·'), ktorý
sa poskytuje zo ....drojov európskeho sociálneho fondu (ďalej len "ESF") a štátneho rozpočtu

Slovenskej republiky (ďalej len ,.ŠR") v zmysle:

a) Opemčnéhoprognullu Zamestnanosť a sociálna inklúzia z programového obdobia 2007·2013.
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti.
c) ázov projektu: .. árodný projekt § SOj - ,.Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu

opatreni na ochranu pred povodňami a na ricScnie následkov mimoriadnej situácic··.

2) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo státneho r07počtu

a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho rozpočtu

ti prostriedkami ESF jc 15% ŠR: 85% ESF.

3) Zflrover) si je zamestnávate!" vedomy, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považoval' aj
porušenie finančnej disciplíny podľa § 31 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách
verejncj správy a O zmcne a dopnení niektorých zákonov v znení neskorších prepisov.

4) Ministerstvo financií SR je v zmysle § 24 zákona č. 231/1999Z. z. ostatnej pomoci v zneni
ncskorších predpisov oprávnené kontroloval posl..-ytnutic pomoci u poskytovatel'a pomoci (úrad)
ako aj u príjemcu pomoci (zamestnávate!). za účelom overenia si relevantn)'ch skutočnosti je
Lamestnávater povinný umožniť Ministersivu financii SR toto overenie. Podľa ust. § 31 odsek 9
7..ákona č. 5231 2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneni
niektorých zákonov jc Ministerstvo financií SR oprávnené v prípade potreby uložit' a aj vymáhat'
odvod. penale a pokutu.

Článok II.
Ilráva a povinnosti zamestnávatel'a

Zamestnávatel' sa za"äzuje:
I) Prijat" 3 uchádzačov o zamestnanie podľa §6 zákona o službách zamestnanosti (ďalej len

..uchádzač o 7.ameslnanie·') vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiacc
na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného
týždenného pracovného času a na druh prác, ktoré súvisia s rcalizáciou opatrcní na ochranu pred
po"odňami v uvedencj štruktúre:

PrcdllOkladaná
Ilracovný čas v Dohodnutá celková

Dohodnutá
I'oč.

Druh dob;l trvania hod. práce
celková

vykon:iv:mých IlnlCO\ ncho
cena

ena Ilráce (mes:tčne)
I'M tý7.dcnnelod- (mesačne) v EURIlr{tC pomeru EUR spolu

( od/do) do) nN t PM

Pomocné práce pro 04.11.2011-
37,S hod.

3 plnení 30.04.2012 501,03 J 503,09
pre"entívnych (7.30-16.00)

opatrení na zniicnic
DOvodňovéhorizika
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Dohoda č.130/50j/20 II

2) Predložiť úradu za každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskôr do IO kalendárnych dní od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle 7.ákonníka práce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnulá mzda alebo plat nieje súčasťou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotne poistenie, sociálne poistenie, starobné dôchodkové
sporeIlIe.

c) potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádzača o 7.amestnanie a jeho vyradení z
evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru,

d) podľa potreby i ďalšie doklady, ktore určí úrad

3) PrcdlOi'iľ úradu do 30 kalendárn)ch dní od doručenia podpísanej zmlU\)' o po:-.I...)II1Uli finančnych

pro~lricd!..O\ na realizáciu prác, rámci 2. realizačného praje!..lu Programu rc,italiLácie krajin)
a inlcgrO\aného manažmentu povooí Slo,enskej republi!..) 2011 uJ"..ahorenej med7i Úradom
,Iúd) SR a obcou (ďalej len ..zmluva··)
aj kópiu proje!..lu revitalizácie krajiny.
ll) I.ópiu zmluv)

4) Dodržiavať štruktúru v)1voren)'ch pracovných miest v súlade.so znením čl. II. bod l tejto
dohody. pridel'ovať prijalým zamestnancom prácu podra pracovnej zmluvy a platiť im Z.1
vykonanú prácu dohodnutú mzdu Iplatl v stanovenom výplatnom termíne.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval" uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl.II. bod I.

6) Viesľ evidenciu obsadzovania vytvorených pracovných mieSI, vrátane dokladov. ktoré túlo
evidenciu potvrdzujú.

7) Predkladať úradu najneskô... do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 \'yhoto\'eniach žiadost' o úhradu platb}' a zároveň

I original a 2 kópie doklado\' preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu mzdy za
zameslnancov na vytvorených pracovných miestach, na ktorých sa mu poskytuje príspevok
v zmysle tejto dohody, úhradu preddavku na poistné na zdravo1né poistenie, poistného na
sociálne I}oistenie a pdspevku na stal'"Obné dôchodkové sporenie. Za tieto doklady sa
považujú: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov Oskutočnom vyplatení mzdových
prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na
starobné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy preddavkov na poistné na ver~jné zdravotné
poistenie. mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a
výpisy z (lčtu zamestnávaleľa, resp. potvrdenie banky o uskutočnení piaIby

8) Predložit' úradu jedno....Ázovo na všetky vytvorené pracovné miesta spolu so žiadosťou o úhradu
platby I ol'"iginál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na pracovné
nánldie potrebné na vykonávanie prác podra článku II. bod I.
z;'lmestnávatcľ je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § IO odst. I zákona č.

431/2002 Z.z. O účtovníctve v znení nesko~ích predpisov. Úúomim dokilIdom pllllhy
reali=cJnmej flr()Slredllíc/~"om hallk)' je h0l1l«n:'· ,:ipis. ZlIlÍ(>!tot:tmie takejto pltI/by žiadume
':rzllu(>!ít' priamo IIa bankovom 1:~'Píse pri danej plutbe a pO/I'rdit' ju podpisom o!wby. kloní
účtom.,· :iiph ITkmlLlllluleho lc cfanl!j platbe poskYUlIi( duklad. IIa ktorom je l/wdem}. kde je liilO
plalhll :lIIi(lonmcí (napr. in/ern.'· doklad. del11/ík rt!~p. himmí kniha kde .vl úllomé =tipi\Y
U\I}(Jradúwdu chrollolo){icky a ktor);m so pre/lktclye :lIu<'tovo"ie '·'l!IJcyc:h úi:lm'1lvch I'ripmIOl·.
pdltlŽIt.'· dennik) opaIrelI.v podpisom.

9) Oz.námit' písomne ú.-adu najneskôr do 30 kalendárnych dni každú zmenu dohodnutých
podmienok odo dňa kedy skutočnost" nastala, vrátane oznámenia každého skončenia

pracovného pomeru zamestnancov. na ktorých sa mu posk)1uje príspevok ,'zmysle tejto
dohody. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončení pracovného pomeru, potvrdenú kópiu
odhlášky zo zdravotného poistenia. sociálneho poistenia a starobného dôchodkového sporenia.

3



Dohoda Č. 130/50j120 I l

10) Ilrcobsadit' pr:lcovné micsto v lehote podľa čl. V, bod 4 novým uchádzačom o zamestnanie
zevidellcie uchád7.ačov o zameslnanie úradu sdodrŽ3ním podmienok podra čl. II. bod 1.
v prípade predčasného skončenia pracovného pomeru 7.amcstnanca. na ktorého sa
zamestnávaterovi poskytuje prispcvok v zmysle tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne inak.
Zároveň predložiť za každého nového uchádzača o zamestnanie prijatého na loto pracovné
miesto doklady podľa čl. II. bod 2. V pripadc. al.. \')1\orené pnu:ovné miesto jl' dočaslll' voľné
z dôvodu napr. dlhodobej dO{::lsnej pnlcovllcj neschol_nosti z:uuestn:H1Cll, nmtcrskcj
dovolenk)' a pod .. m(17c 7amestnávaleľ na loto pracovné mil'sto prij<lľ Ilového UoL 7 e\ idcncie
Lol úradu pri door;mli podmienol.. stano'vcn)"'ch dohodou.

ll) V pripade, ak zamestnávateľ dočasne pridelí na výkon práce k užívatel'skému
zamestna\'atel'ovi v zmysle ust. §58 zákonnika pracc zameslnanca. na ktorcho zamestnávanie
sa mu v zmysle tej Io dohody poskytuje príspevok, je povinný bez vyzvania natiť úradu
všetky finančné Ilrostriedky poskytnuté na zamestnávanie tohto zamestn:wca najneskôr
do 30 k<tlendárnych dní odo dňa dočasného pridelenia.

12) Na vyžiadanie úradu preukázal' dodržiavanie p<X!mienok tejto dohody, umomoval' v)'kon
fyzickej kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť, a to priebežne po celú dobu pIatnasli
tejto dohody až do doby 5 rokov odo dňa poslednej úhrady oprávnených nákladov.

13) Umožniť poverenym z.1mestnanCOl1l Ministerstva prace. sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným orgánom
nahliadnuť do svojich účtovných výkazov. bankových výpisov a ďalších dokladov a umožniť

vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania 7..áväzkov vyplývajúcich z tejto dohody a Io
,~ do 5 rokov po ukončení ich trvania. V pripade neumožnenia výkonu kontroly a auditu vzniká
zamestnávaterovi povinnosť vrátiť poskytnuté finančné prosIriedky v plnej výške.

14) Vytvoriť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky. Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalších kontrolných orgánov.
vykonávajúcim kontrolu. primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie kontrol)
a poskytnút' im pri vykonávani kontroly potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadané informácie
a listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov.

15) Označit' priestory alebo pracoviská, v ktorých sú vytvorené podporené pracovné miesta
financované z príspevku podra lejto dohody. plagatmi a samolepkami s logom ESF. prípadne
in)" mi formami propagácie podľa pokynov úradu. infonnujúcimi o spolufinancovaní
z prostriedkov ESF. Uvedené označenie ponechať na pracovisku najmenej po dobu trvania
vytvoreného pracovného miesia podľa tejto dohody.

16) Uchovávať túto dohodu vrátane jej príloh adodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
posk)1nutého príspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

17) Zamestnávate!'. ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je
povinný pri ich používaní zachovával" hospodärnosf, efektívnosť a účinnost" ich použitia
v zmysle § 19 ods. 3 zákona Č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o
zmene a doplneni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov.

18) Dodri:iavaf zákon Č. 8212005 Z.z. o nelegálnej praci a nelegálnom zamestnávaní a o Lomene
a doplnení neskorších predpisov.
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Dohoda Č. 130/50j120 l I

Článok III.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

I) Poskytoval' zamestnávateľovi mesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné mieslo najviac po
dobu 6 kalendárnych mesiacov vo výške 95% z dohodnutej celkovej ceny práce zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podra čl. II. bod I, najviac vo výške celkovej ceny práce
vypočítanej zo sumy dvojnásobku životného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej
osobe. platnej k prvému dňu kalendárneho mesiaca, za ktorý sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnut' zamestnávateľovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto príspevok na
uhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na vykonávanie prác podľa čl. II bod l vo
výške 95% preukázaných nákladov na pracovné náradie. najviac vo výške 40 eur.

J) Poskytoval" zamestnávateľovi príspevok podľa čl. 111. bod I na jeho učet mesačne, najneskôr do
30 kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku ll. bod 6 tejto
dohody. V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti. alebo má opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložcnych dokladov. lehota na vyplatenie finančného

príspevku podľa predchádzajucej vety neplynie. a to až do skončenia kontroly pravosti a
správnosti predložcnych dokladov. alebo do odstránenia zistenych nezrovnalostí, resp. do
predložcnia dokladov tak, ako je to uvedené v čl. II. bod 7 dohody, ale len v lehote stanovenej
v čl. II. bod 7 dohody. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže za sledovany mesiac skutočne

vynaložené náklady v lehote stanovenej v čI. II. bod 7 dohody. úrad príspevok podľa čl. 111. bod I
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnút' zamestnávateľovi príspevok podľa ČI. III. bod 2 na jeho účet, najneskôr do 30
kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podra článku ll. bod 7 tejto
dohody. V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti. alebo má opodstatnené
pochybnosti O pravosti alebo správnosti predložených dokladov. lehota na vyplatenie finančného

príspevku podl"a predchádzajúcej vety neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a
správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalosti. V prípade. ak
zamestnávateľ nepreukáže skutočne vynaložené náklady. úrnd príspevok podra čl. [Il bod 2 tejto
dohody neposkytne.

S) VrlÍtiľ 1~lrnestnávateľovi jeden originál dokladov predložcných podl'a článku II. bod 7 a 8
dohody do 60 kalendámych dní odo dila ich prcdloženia. Za der) predloženia dokladov sa
v tomto prípade považuje deň, kedy sa predložená žiadosľ o platbu stala kompletnou resp. deň

odstnínenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch.

6) Úrad je povinný pri používani verejných prostriedkov zachovávat' hospodámosť, efektívnosť a
účinnost' ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona č. 523n004 Z. z. o rozpočtových pravidlách
verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov.

7) Doručiť zamestnávatel'ovi zamestnávateľovi materiály podra článku II. bod 15, na zabezpečenie

publicity o spolufinancovaní pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok IV.
Oprál'nené náklady

I) za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady. ktoré vznikli zamestnávateľovi v súvislosti
s touto dohodou najskôr v deň podpísania tejto dohody, boli skutočne vynaložené
1..amestnávateľom a sú riadne odôvodnené a preukázané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je súčet mzdy a úhrady preddavku na poistné na
zdravotné. poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené
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Dohoda č.130/S0jf2011

zamestnávaterom za uchádzača o zamestnanie prijatého do pracovného pomenJ v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú náklady na pracovné n<l.radic potrebné na
vykonávanie prác v zmysle podmienok tejto dohody.

Článok V.
Osobitné podmienky

I) Zamestnávater berie na vedomie. že príspevok, a to aj každá jeho čast". je prostriedkom
vyplatenym zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a z Európskeho sociálneho rondu. Na úče'

použitia tyehto prostriedkov. kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v
osobitných predpisoch (zákon č. 512004 Z.z. o službách zamestnanosti, 7.ákon Č. 50212001 Z.z. o
finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých 7..'ikonov v znení
neskorších predpisov, 7..úkon č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej sprúvy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov). ZamestniJv31el" súčasne

berie na vedomie. že podpisom tcjto dohody sa stáva súčasfou systému finančného riadenia
štrukturálnych rondov

2) Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v príp.1de. že
v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávncnosli nákladu aj jeho
nevyhnutnosť.hospodárnosťa efektívnosť.

3) Dňom vzniku pracovného miesta u zamestnávatera na účely tejto dohody je deň vzniku
pracovného pomeru. tj. deň. ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce S

lIchäd7..1čom O7..amestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na základe písomne Uz.1t\lOrenej
pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostal"
neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní od jeho uvorncnia. ak sa s úradom nedohodne
inak.

S) Zamestnávater poskytne súčinnost" pri vykonávaní monitoringu a kontroly vykonávaných prác a
pri zabezpečení odbomého dohradu a územnej koordinácii vykonávaných prác pod ra
usmernenia splnomocnenca vlády SR pre územnú samospr'dvU, integrovany manažment povodni
a krajiny.

6) Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením u\'eden)'ch údajov vo verejne dostupnych inronnačll)'ch

zdrojoch:
• men%bchodné meno/názov, IČO, adresa/sídlo. predmet činnosti. kód SK NACE Rev 2.
vyška ncnávratného finančného príspevku, dátum podpísania dohody

Článok VI.
Skončenie dobody

I) Túto dohodu je možné skončiť na z.ikladc vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto dohody.

2) Účastníci dohody sa dojcdnávajú. že oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia podra tejto dohody
poskytnuté zamestnávaterovi do dňa účinnosti ukončenia tejto dohody zostávajú nedotknuté.

3) KaZdy účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Y)'povedná doba je
jednomesačnáa začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení

výpovede. Vypovedaním dohody je 7.amestnávateľ povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné

prostriedky do 30 dní na účet úradu.
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4) Každý z účastnikov dohody je oprávnený odstúpiť od tejto dohody v prípade jej zavažného
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené

druhému účastnikovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručcniaoznámenia o odstúpení
druhému účastnikovi tejto dohody. Odstúpenim od dohody je zamestnávater povinný vrátil" úradu
pos"--ytnuté finančné prostriedky do 30 dní na účet úradu.

5) za zavažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušenie povinností ustanoven)'ch v
čl. II. v bodoch I. 2, 3,4.5.9. IO, a bod 18 v čl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušcnim.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode možno vykonat' len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastnikmi dohody, na zaklade písomného návrhu jednej zo stran tejto dohody.

2)

3)

V každom písomnom styku uvádzať číslo tejto dohody.

Prá\'ne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami všeobecne
záväzných právnych predpisov platných v Slovenskej republike. ktoré majú vzl'ah k záväzkom
účastníkov dohody.

4) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi a účinnosť nasledujucim
dňom po dni jej zverejnenia v zmysle zákona č.54612010 Z.z.. ktorým sa dopíňa zákon č.
40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopiňajú

niektoré zákony.

5) Účinnosť dohody skončí splnením záväzkov účastníkov dohody. alebo spôsobom uvedenym v čl.

VI. bode I a 3, pokial' nedôjde k odstúpeniu od dohody podra článku VI. bod 4,

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch. z ktorých urad obdrží dva rovnopisy
a zamestnávatel' obdrží jeden rovnopis.

Emilia
riaditeľka ÚI).

/ll./).

Účastnici dohody vyhlasuju, že sú oprávneni tllto dohodu podpísat'. že si ju riadne a dôsledne
prečítali a súhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v liesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a
na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručnepodpisuj""'.

7)

starosta obce: Ing. Anna Fortová
Richvald 179. 085 Ol Bardejov

V Bardejove. dňa \ 11

/.a správnosť' Daniela Romanov:\., hlavn)' rt:fcr).'\ - - •
Správnosťoveri1: PhDr PllCdDr. MarcelaNOVäkQV~\~\
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